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Inleiding 

In 2024 zijn we officieel gestart met het project School & Omgeving 2023-2025, een initiatief 
dat zich richt op het verrijken van de schooldag en het vergroten van gelijke kansen voor alle 
leerlingen. De regeling School & Omgeving werd in 2023 formeel opengesteld, en dat 
moment hebben wij als coalitie direct aangegrepen om gezamenlijk een subsidieaanvraag in 
te dienen. Ons doel was helder: het creëren van een structureel, duurzaam en betekenisvol 
aanvullend aanbod waarmee kinderen hun talenten kunnen ontdekken, zich breed kunnen 
ontwikkelen en met plezier naar school gaan. 

In december 2023 ontvingen we van DUS-I het positieve bericht dat onze aanvraag was 
goedgekeurd. Daarmee kregen we niet alleen de beschikking over de benodigde financiële 
middelen, maar ook het officiële startsein om de samenwerking vorm te geven en de 
plannen in uitvoering te brengen. 

Samen met een aantal sleutelpartners – waaronder de Gemeente Amsterdam, Stichting 
Kennis & Wijsheid en Kiem – hebben we vervolgens de basis gelegd voor een krachtige 
coalitie. Deze samenwerking werd formeel vastgelegd in een convenant, waarin alle partners 
hun commitment uitspraken voor een gezamenlijke inzet gedurende minimaal drie jaar. Dit 
convenant markeerde het begin van een structurele samenwerking waarin ieder vanuit zijn 
eigen expertise bijdraagt aan een rijkere schooldag voor de leerlingen. 

De eerste projectperiode kenmerkte zich door een sterke gezamenlijke inzet, nauwe 
afstemming en zichtbare resultaten binnen de deelnemende scholen. De ervaringen uit deze 
fase hebben niet alleen geleid tot waardevolle inzichten, maar ook tot een versteviging van 
de onderlinge samenwerking. 

Toen er in het vervolg op de regeling opnieuw de mogelijkheid werd geboden om 
aanvullende subsidiegelden aan te vragen, hebben wij als coalitie die kans met overtuiging 
benut. De bestaande samenwerkingsovereenkomst bleef daarbij van kracht, waardoor we 
konden voortbouwen op de stevige basis die inmiddels was gelegd. Zo hebben we de 
samenwerking verder kunnen verdiepen, nieuwe partners kunnen betrekken en het aanbod 
kunnen uitbreiden, met als doel de verrijkte schooldag blijvend te verankeren in de 
schoolorganisatie en de wijk. 

Huidige coali,epartners 

Onze coali=e bestaat momenteel uit de volgende betrokken par=jen die ieder hun eigen exper=se en 
middelen inbrengen om de doelstellingen van het project te realiseren: 
 
- Gemeente Amsterdam, vertegenwoordigd door de wethouder, die verantwoordelijk is voor 

beleidsma=ge en financiële ondersteuning van het project. 
- S=ch=ng Kennis & Wijsheid 
- S=ch=ng Kitab, loca=e ABBS de Zijderoute 

 
Elke partner in de coali=e draagt bij vanuit zijn specifieke rol en exper=se. Deze samenwerking maakt 
het mogelijk om een divers en aantrekkelijk programma aan te bieden dat niet alleen bijdraagt aan de 
cogni=eve, maar ook aan de sociale, culturele en fysieke ontwikkeling van de leerlingen. Zo bieden 
we de kinderen niet alleen een rijke leerervaring, maar ook een omgeving waarin ze zich gezien en 
gehoord voelen en waarin hun talenten kunnen bloeien. 
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1. Visie en doelen van de coali/e 
Na het vaststellen van de coali=epartners en hun rollen, richten we ons in dit hoofdstuk op de visie en 
doelen van het programma School & Omgeving. De coali=e heeU een gezamenlijke missie om gelijke 
kansen te creëren voor alle leerlingen door middel van een verrijkte schooldag. Dit programma biedt 
leerlingen niet alleen de mogelijkheid om hun talenten te verkennen en te ontwikkelen, maar ook om 
zich sociaal en emo=oneel te verbinden met hun omgeving. De visie en doelen die hier worden 
beschreven, zijn verankerd in de kernwaarden “verdiepen, verrijken en verbinden,” die centraal staan 
in onze aanpak en een duurzame impact in de wijk beogen. 

Hoofddoel:   

De coali=e streeU ernaar gelijke kansen te creëren voor alle leerlingen door middel van een verrijkt 
schooldagprogramma. Dit programma biedt leerlingen de mogelijkheid om buiten de reguliere les=jd 
hun talenten te ontdekken, sociale vaardigheden te ontwikkelen en nieuwe ervaringen op te doen. 
Dit ini=a=ef vormt een ‘gamechanger’ voor onze school, een gebied dat historische uitdagingen kent 
op sociaal en fysiek vlak. Door deze aanpak wil de coali=e een posi=eve impuls geven aan zowel de 
persoonlijke ontwikkeling van de leerlingen als aan de cohesie binnen de wijk. 

Subdoelen en kernwaarden: 

1. Verkennen en ontwikkelen van talenten (Verrijken):   

Het programma is erop gericht leerlingen kennis te laten maken met verschillende ac=viteiten op het 
gebied van sport, cultuur en cogni=eve vaardigheden. Hierbij krijgen zij de kans om eigen interesses 
en talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Door ac=viteiten zoals beeldende kunst worden 
leerlingen ges=muleerd hun crea=viteit en zelfvertrouwen te vergroten. Ook op het spor=eve vlak 
krijgen leerlingen toegang tot een breed palet aan sporten. Deze ervaringen dragen bij aan een 
bredere horizon en helpen leerlingen een sterkere iden=teit en zel_eeld te vormen. 

2. Vergroten van posi=eve ervaringen en perspec=even (Verdiepen):   

De coali=e streeU naar een diepgaande impact door niet alleen een breed aanbod te organiseren, 
maar ook door het effect van deze ac=viteiten te monitoren en te evalueren. Zo wordt er gebruik 
gemaakt van structurele evalua=es om de daadwerkelijke impact van het aanbod op de leerlingen 
vast te leggen. Dit helpt om te begrijpen welke elementen het meest bijdragen aan posi=eve 
ervaringen en vooruitzichten voor de leerlingen. Door dit verdiepen wordt niet alleen het aanbod 
verbeterd, maar krijgen ook de partners binnen de coali=e inzicht in elkaars bijdragen en behoeUes, 
wat de samenwerking ten goede komt en de effec=viteit vergroot. 

3. Creëren van een gevoel van inclusie en betrokkenheid (Verbinden):   

Het verrijkte schooldagprogramma draagt bij aan een gemeenschap waarin elk kind zich gezien en 
gehoord voelt. Het programma zet in op verbinding: tussen leerlingen onderling, tussen scholen en 
hun omgeving, en tussen verschillende culturele en spor=eve instellingen. Door het programma 
samen met lokale partners aan te bieden, kunnen leerlingen in een veilige en s=mulerende omgeving 
sociale banden opbouwen. Ook worden de leerkrachten ac=ef betrokken om de brug te slaan tussen 
school en wijk, waardoor leerlingen zich sterker verbonden voelen met hun buurt en meer betrokken 
raken bij sociale ac=viteiten. 

4. Versterken van ouderbetrokkenheid en sociale cohesie binnen de wijken:   

Het programma heeU als doel om niet alleen de leerlingen, maar ook hun families en de bredere 
gemeenschap bij het proces te betrekken. Ouderbetrokkenheid wordt bevorderd door hen ac=ef uit 
te nodigen voor bijeenkomsten en ac=viteiten, en door hen inzicht te geven in de voortgang en de 
ontwikkeling van hun kinderen. Dit draagt bij aan een hechtere gemeenschap waarin ouders en 
kinderen zich meer verbonden voelen met de school en de buurt.  
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Door deze kernwaarden “verdiepen, verrijken en verbinden” centraal te stellen, streeU de coali=e 
ernaar om een duurzame impact te creëren. Dit programma is erop gericht leerlingen niet alleen 
kennis en vaardigheden bij te brengen, maar ook een veilig, ondersteunend en s=mulerend netwerk 
te bieden waarin zij hun poten=eel kunnen realiseren. 

2. Ontwikkelgebieden en ac/viteitenaanbod 
Om leerlingen na school=jd een rijk en divers programma te bieden, hebben we samen met de 
coali=e onze schouders eronder gezet. Dit ini=a=ef biedt leerlingen een breed scala aan ac=viteiten 
en ontwikkelingskansen buiten de reguliere les=jden. Om de toegankelijkheid en organisa=e te 
verbeteren, hebben we ervoor gezorgd dat we ouders bij het halen en brengen aanspraken op het 
schoolplein en zo de inschrijving organiseerden.  
 
Op wekelijks niveau wordt geëvalueerd hoeveel leerlingen deelnemen aan elke ac=viteit. Op basis 
van deze evalua=es wordt het aanbod voor de komende week aangepast, zodat het programma 
op=maal aansluit op de interesses en behoeUen van de leerlingen. Dit flexibele systeem stelt ons in 
staat om hoge deelnameniveaus te behalen en het programma con=nu te verbeteren. 
 
Ontwikkelgebieden en bijbehorende ac=viteiten 
In samenwerking met onze partners hebben we een gevarieerd ac=viteitenaanbod opgezet dat zich 
richt op drie hoofdontwikkelgebieden: cogni=eve vaardigheden, cultuur, natuur en gezondheid. 
Hieronder volgt een uitgebreide beschrijving van elk ontwikkelgebied en de bijbehorende ac=viteiten. 

1. Cogni=eve vaardigheden:   

In dit ontwikkelgebied richten we ons op het versterken van de basisvaardigheden van de leerlingen, 
met name op het gebied van taal, rekenen en digitale gelederdheid. Deze vaardigheden zijn 
essen=eel voor succes binnen het onderwijs en in de samenleving als geheel. Ac=viteiten binnen dit 
domein zijn niet alleen gericht op kennisoverdracht, maar maken gebruik van interac=eve, speelse 
werkvormen om de mo=va=e van de leerlingen hoog te houden. 
 
- Workshops digitale gelederdheid: In de digitale wereld van vandaag is het belangrijk dat 

leerlingen basisvaardigheden ontwikkelen op het gebied van technologie en online veiligheid. In 
deze workshops leren leerlingen omgaan met computers, eenvoudige programmeertools en 
digitale crea=e, zoals grafisch ontwerp en digitale presenta=evaardigheden. Dit helpt hen 
zelfverzekerd om te gaan met technologie en bereidt hen voor op de toekomst. 

2. Oriënta=e op jezelf/de wereld:   

Het programma stelt leerlingen in staat om hun crea=eve talenten te ontdekken en verder te 
ontwikkelen.  
 
Dit aanbod richt zich op o.a. op theater, muziek en beeldende kunst. Door het verkennen van 
verschillende kunstvormen kunnen leerlingen hun expressieve vaardigheden ontwikkelen, leren 
omgaan met emo=es en zichzelf beter leren kennen. De workshops worden gegeven door 
professionele kunstenaars en ervaren docenten, waardoor de leerlingen in een inspirerende 
omgeving kunnen werken. 
 
- Muziekworkshops: Leerlingen krijgen de mogelijkheid om verschillende muziekinstrumenten uit 

te proberen, zoals de trommel en djembé. Ze leren basisprincipes van ritme, melodie en 
samenwerken in een muziekensemble. Voor leerlingen die verder willen, zijn er 
vervolgcursussen waarin ze dieper kunnen ingaan op specifieke instrumenten. 

- Beeldende kunst en mediakunst: Dit aanbod varieert van schilderen en tekenen tot fotografie 
en digitale kunst. In deze sessies krijgen leerlingen crea=eve opdrachten die hen uitdagen om 
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nieuwe technieken te leren en visueel te communiceren. Dit biedt hen een unieke kans om hun 
gevoelens en ideeën op een niet-verbale manier uit te drukken. 

- Beeldende vorming: kinderen leren hun gevoelens te uiten middels beeldend werken. Zij maken 
bijvoorbeeld mozaïek, filografie of ebru.  

 
Het sport- en gezondheidsprogramma richt zich op het bevorderen van een ac=eve levenss=jl en het 
bewustzijn rondom gezondheid. Sportac=viteiten worden aangeboden in een informele, inclusieve 
sejng, waarin samenwerking en plezier centraal staan. Daarnaast worden er workshops over 
gezonde voeding en welzijn georganiseerd, zodat leerlingen begrijpen hoe ze goed voor zichzelf 
kunnen zorgen. 
 
- Gezondheidseduca=e: In workshops over gezonde voeding leren leerlingen de basisprincipes 

van een gezonde levenss=jl. Ze maken kennis met voedingsgroepen, leren gezonde keuzes te 
maken en bereiden eenvoudige, voedzame snacks. Ook wordt aandacht besteed aan thema’s 
zoals hydrata=e en de invloed van voeding op energie en concentra=e. 

 
Onze school staat in Amsterdam-west en de kinderen komen in de buurt niet veel in aanraking met 
natuur. Daarom vinden we het belangrijk om ook ac=viteiten in de natuur te doen.  
 
- We hebben moestuintjes rondom de school waarmee leerlingen het hele jaar bezig zijn, zodat 

ze de cyclus van zaaien, verzorgen en oogsten heel bewust meemaken.  
- We werken samen met het Kiemlokaal, dat zich vlakbij onze school bevindt. De ac=viteiten die 

daar plaatsvinden, zijn vooral gericht op duurzaamheid.  

Implementa=e en wekelijkse evalua=e 

Na het vaststellen van het ac=viteitenaanbod hebben de coali=epartners, samen met de school 
zorgvuldig leerkrachten en vakexperts geselecteerd om het programma te verzorgen. Ook hebben we 
met elkaar vastgesteld dat eenieder een VOG dient te beziden. De coali=epartners zorgen zelf voor 
de VOG’s. Deze worden niet van het budget betaald. Ook zorgen de coali=epartners zelf voor hun 
verzekering.  
 
Wekelijkse evalua=eproces 
De wekelijkse evalua=e is een belangrijk onderdeel van de implementa=e en speelt een belangrijke 
rol in het succes van het programma. Deze evalua=e stelt ons in staat om con=nu in te spelen op de 
behoeUen en interesses van de leerlingen en om het ac=viteitenaanbod dynamisch te houden. Het 
wekelijkse evalua=eproces bestaat uit de volgende stappen: 

1. Gegevensverzameling en registra=e van deelname   

Elke week worden de deelnamecijfers voor alle ac=viteiten geregistreerd. Dit proces wordt 
uitgevoerd door de projectleiders en begeleiders die betrokken zijn bij het programma op de scholen. 
Zij houden bij hoeveel leerlingen aanwezig zijn bij elke ac=viteit en nemen eventuele bijzonderheden 
op. Ook wordt gekeken of er leerlingen zijn die voor het eerst deelnemen op uitnodiging van 
vrienden. Dit is vooral belangrijk voor het registreren van nieuwe deelnemers en om te kijken welke 
ac=viteiten aantrekkelijk zijn voor nieuwe aanmeldingen. 

2. Analyse van de deelnamecijfers   

De projectleider ontvangt alle verzamelde gegevens en voert een eerste analyse uit. Hierbij kijkt zij 
naar trends en opvallende cijfers, zoals welke ac=viteiten populair zijn en welke minder goed bezocht 
worden. De projectleider vergelijkt ook de deelnamecijfers met eerdere weken om te zien of er groei 
of afname is bij specifieke ac=viteiten. Deze analyse helpt om snel te bepalen welke 
programmaonderdelen aanpassingen nodig hebben om meer aan te sluiten bij de interesses van de 
leerlingen. 
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3. Evalua=egesprekken met aanbieders en betrokkenen   

De projectleider organiseert evalua=egesprekken met korte communica=e met de betrokken 
aanbieders, waaronder de leerkrachetn, vakexperts en vertegenwoordigers van partners. In deze 
gesprekken worden de cijfers besproken en worden er sugges=es gedaan voor eventuele 
aanpassingen. Bijvoorbeeld, als een bepaalde ac=viteit een hoge deelname had, kan deze de 
volgende week extra worden aangeboden. Als een ac=viteit minder populair was, worden er ideeën 
gedeeld om deze aantrekkelijker te maken, zoals het aanpassen van de inhoud of het toevoegen van 
nieuwe elementen. 

4. Besluitvorming en aanpassingen aan het aanbod   

Op basis van de analyse en de evalua=egesprekjes wordt het aanbod voor de volgende week 
vastgesteld. De projectleider bespreekt dit met de aanbieders en zorgt ervoor dat het nieuwe 
programma =jdig op de website wordt geüpdatet. Ouders en leerlingen worden op de hoogte 
gebracht via de praatjes op het schoolplein en, indien nodig, via een korte nieuwsbrief of bericht 
vanuit de school. Op deze manier blijven ouders en leerlingen goed geïnformeerd en kunnen zij zich 
eenvoudig aanmelden voor het aangepaste aanbod. 

5. Terugkoppeling en communica=e   

Nadat het nieuwe aanbod is vastgesteld, koppelt de projectleider de veranderingen terug aan de 
scholen en de coali=epartners. Dit geeU de scholen de kans om op de hoogte te blijven van de 
aanpassingen in het programma en zorgt ervoor dat zij het nieuwe aanbod intern kunnen promoten. 
Ook informeert de projectleider de stuurgroep over behaalde resultaten en eventuele feedback 
vanuit ouders en leerlingen. Dit helpt om de betrokkenheid te vergroten en om gezamenlijk 
verantwoordelijkheid te dragen voor het succes van het programma. 

6. Feedback van ouders en leerlingen   

Naast de deelnamecijfers wordt ook ac=ef feedback verzameld van ouders en leerlingen. Dit kan via 
de website, waar ouders hun ervaringen kunnen delen, of door middel van korte vragenlijsten die e 
projectleider regelma=g uitzet. Deze feedback wordt meegenomen in de wekelijkse evalua=e en 
helpt bij het verbeteren van het aanbod, zodat het programma nauw blijU aansluiten bij de 
behoeUen van de doelgroep. 
 
Voordelen van het flexibele evalua=esysteem 
Het wekelijkse evalua=esysteem biedt verschillende voordelen. Door de con=nue aanpassing van het 
aanbod blijven de ac=viteiten aantrekkelijk en relevant voor de leerlingen. Dit zorgt voor hoge 
deelnameniveaus en een posi=eve leerervaring. Leerlingen hebben bovendien het gevoel dat hun 
stem telt, doordat het programma is afgestemd op hun voorkeuren en interesses. Deze flexibiliteit 
verhoogt de betrokkenheid van zowel de leerlingen als hun ouders en creëert een posi=eve dynamiek 
rondom het programma. 
 
De wekelijkse evalua=ecyclus, geleid door dce projectleider, zorgt ervoor dat ons porgramma 
responsief en doelgericht blijU, waarin de behoeUen van de leerlingen centraal staan. Dit proces, dat 
bestaat uit gegevensverzameling, analyse, besluitvorming en communica=e, stelt ons in staat om het 
maximale uit het programma te halen en de leerervaringen van de leerlingen te verrijken. 

3. Kwaliteitsbewaking van het programma 
Om ervoor te zorgen dat het programma haar doelstellingen bereikt en een blijvende impact heeU op 
de leerlingen, is er een grondig kwaliteitsbewakingssysteem opgezet. Dit systeem bestaat uit een 
combina=e van monitoring, regelma=ge rapportages en evalua=ecycli die bijdragen aan de 
voortdurende verbetering en aanpassing van het aanbod. 
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Monitoringsysteem 
Het monitoren van de ac=viteiten en de deelname vindt plaats via het door ons opgezede registra=e 
systeem. Dit systeem is ontwikkeld om overzicht te houden over de planning, registra=e en uitvoering 
van alle ac=viteiten binnen het programma. In ons overzicht kunnen alle betrokkenen, zoals 
leerkrachten, begeleiders en projectleider, op elk moment de actuele planning en registra=es inzien. 
Dit stelt hen in staat om snel te reageren op veranderingen en zorgt ervoor dat het programma 
soepel verloopt. De belangrijkste func=es van het monitoringsysteem zijn: 
- Ac=viteitenplanning: Alle ac=viteiten worden ingepland in het systeem, zodat iedereen toegang 

heeU tot de meest actuele informa=e. 
- Registra=e van deelnemers: Aanwezigheden en nieuwe aanmeldingen worden systema=sch 

bijgehouden, waardoor het eenvoudig is om deelnamecijfers te analyseren en trends te 
signaleren. 

- Feedback verzamelen: Het systeem biedt ruimte voor directe feedback van begeleiders en 
docenten, zodat opmerkingen en sugges=es snel in de wekelijkse evalua=e meegenomen 
kunnen worden. 

 
Evalua=e en aanpassing 
Een van de belangrijkste aspecten van de kwaliteitsbewaking is de wekelijkse evalua=e en aanpassing 
van het aanbod. Door op wekelijkse basis de deelnamecijfers en feedback te evalueren, kan het 
programma flexibel inspelen op de actuele behoeUen en interesses van de leerlingen. Dit zorgt 
ervoor dat het programma dynamisch blijU en op=maal aansluit bij de doelgroep. 
 
Het wekelijkse evalua=eproces, onder leiding van projectleider, bestaat uit: 
- Analyse van deelname en populariteit: Het aantal deelnemers per ac=viteit wordt beoordeeld 

om te bepalen welke ac=viteiten goed worden bezocht en welke minder populair zijn. 
- Feedback integreren: Feedback van leerlingen, ouders en leerkrachten wordt meegenomen om 

het aanbod te verfijnen. Dit helpt bij het verbeteren van de inhoud en aanpak van ac=viteiten. 
- Aanpassing van het programma: Op basis van de evalua=e wordt het ac=viteitenaanbod 

aangepast voor de komende week, waarbij populaire ac=viteiten worden herhaald of uitgebreid 
en minder populaire onderdelen worden aangepast of vervangen. 

 
Door deze voortdurende evalua=e en aanpassing kunnen we snel inspelen op veranderende 
behoeUen, wat zorgt voor een op=male leerervaring en hoge deelnameniveaus. Dit flexibele 
evalua=esysteem draagt bij aan de kwaliteit en relevan=e van ons programma en zorgt ervoor dat het 
programma aantrekkelijk blijU voor alle betrokken leerlingen.  
 
Deze aanpak voor kwaliteitsbewaking zorgt ervoor dat het programma niet alleen in lijn blijU met de 
doelstellingen, maar ook een duurzaam en waardevol ini=a=ef is dat inspeelt op de ontwikkeling en 
het welzijn van de leerlingen. 

 4. Procesafspraken binnen de coali/e 
Om de samenwerking tussen de verschillende coali=epartners binnen het programma soepel en 
effec=ef te laten verlopen, zijn er duidelijke procesafspraken gemaakt. Deze afspraken omvaden een 
verdeling van rollen en verantwoordelijkheden, procedures voor het evalueren en aanpassen van het 
aanbod, en een gestructureerde aanpak voor het rapporteren van deelname en presta=es. 
 
 Rollen en verantwoordelijkheden 
Om ervoor te zorgen dat alle par=jen op=maal bijdragen aan het succes van het programma, zijn de 
rollen en verantwoordelijkheden helder gedefinieerd: 
 
- Heldere taakverdeling:   
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Elke organisa=e binnen de coali=e heeU een specifieke rol die aansluit op haar exper=se. Zo neemt de 
school het beleidsma=ge en financiële beheer op zich, terwijl S=ch=ng Kennis & Wijsheid 
verantwoordelijk zijn voor het verzorgen van kunst-, cultuur- en sportac=viteiten. De scholen houden 
toezicht op de registra=e en betrokkenheid van hun leerlingen bij het programma en zorgen voor 
interne communica=e. 
 
- Verantwoordelijkheden in uitvoering en registra=e:   

Voor een nauwkeurige uitvoering van het programma en de registra=e van de deelname, draagt elke 
partner verantwoordelijkheid voor specifieke taken. Zo zijn docenten en begeleiders verantwoordelijk 
voor het dagelijks bijhouden van aanwezigheden en presta=es binnen hun ac=viteiten. De 
projectleider coördineert het gehele proces, zorgt voor een gestructureerde planning en onderhoudt 
de communica=e tussen alle betrokken par=jen. Daarnaast bewaakt zij de kwaliteit en con=nuïteit 
van de registra=e binnen het monitoringssysteem. 
 
 Aanpassingen en feedback 
Een belangrijk onderdeel van het programma is het vermogen om snel te reageren wanneer het 
aanbod niet voldoet aan de verwach=ngen van de leerlingen en hun ouders: 
 
- Ingrijpen bij tegenvallend aanbod:   

Tijdens de wekelijkse evalua=e worden de deelnamecijfers en de feedback van leerlingen en ouders 
besproken. Indien blijkt dat een specifieke ac=viteit onvoldoende wordt bezocht of niet aan de 
behoeUen voldoet, kan het programma snel worden aangepast. Dit kan inhouden dat de ac=viteit 
wordt verbeterd, =jdelijk wordt opgeschort of wordt vervangen door een alterna=ef dat beter 
aansluit bij de interesses van de leerlingen. 
 
- Integra=e van feedback:   

Feedback wordt verzameld via verschillende kanalen, waaronder de website, directe feedback =jdens 
de ac=viteiten en vragenlijsten. Deze feedback wordt meegenomen in de wekelijkse evalua=es, wat 
het mogelijk maakt om con=nu verbeteringen door te voeren en het programma af te stemmen op 
de wensen van de doelgroep. 
 
Rapportage 
Voor een heldere communica=e en verantwoording binnen de coali=e zijn er vaste afspraken 
gemaakt over de frequen=e en inhoud van de rapportages: 
 
- Wekelijkse rapportage van deelname en presta=es:   

Elke week stelt projectleider de projectleider een rapportage op waarin de deelnamecijfers, 
presta=es en eventuele feedback van de afgelopen week worden vastgelegd. Deze rapportage wordt 
=jdens de stuurgroepvergaderingen gedeeld met alle betrokken par=jen, waaronder de leerkrachten, 
begeleiders, scholen en de partners. Dit wekelijkse rapport biedt een overzicht van de voortgang en 
maakt het mogelijk om snel te schakelen en verbeteringen door te voeren waar nodig. 
 
 
 


